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KATA PENGANTAR 

 

Asalamu’alaikum warohmatullohi wabarakatuh, 

Salam sejahtera bagi kita semua  

 

Pertama, puji syukur kita panjatkan ke hadirat Allah Swt. atas segala nikmat 

karunia yang dilimpahkan kepada kita semua, sehingga buku Panduan Tracer Study 

Universitas Jember (UNEJ) dapat diterbitkan. Penyusunan buku panduan ini sejalan 

dengan harapan kita untuk meningkatkan kualitas manajemen pengelolaan 

pendidikan dan pengajaran dalam rangka mewujudkan Visi UNEJ yaitu: “Menjadi 

universitas unggul dalam pengembangan sains, teknologi dan seni berwawasan 

lingkungan, bisnis dan pertanian industrial”. Peran tracer study sangat penting 

dalam mendukung Indikator Kinerja Utama (IKU) Perguruan Tinggi No 1 yaitu 

Lulusan Mendapatkan Pekerjaan yang Layak. Hal ini berkaitan dengan kualitas 

lulusan yang dihasilkan oleh perguruan tinggi. 

Kita sangat mengharapkan program tracer study dapat mengakselerasi 

pencapaian IKU 1 yang ditargetkan oleh Universitas Jember. Oleh karena itu, 

melalui satuan unit kerja Lembaga Pengembangan Pembelajaran dan Penjaminan 

Mutu (LP3M) pada Pusat Karir, Kewirausahaan, dan Alumni telah dilakukan upaya 

secara berkesinambungan untuk meningkatkan mutu dan kualitas program ini agar 

ketercapaian target alumni yang berpartisipasi dalam survey ini dapat maksimal. 

Disamping itu, penulisan buku ini diharapkan mampu meningkatkan kinerja dari 

tim tracer study untuk dapat melaksanakan program ini dengan baik.  

Terbitnya buku Panduan Tracer Study Universitas Jember (UNEJ) ini 

diharapkan akan meningkatkan kinerja tim Tracer Study Universitas Jember 

(UNEJ) dalam melaksanakan program kerja dengan baik. Akhirnya, terima kasih 

kepada tim penyusun yang telah berkenan mengorbankan waktu, memberikan 

perhatian, dan sumberdayanya untuk mendukung penuh terbitnya buku panduan ini. 

Kita sangat berharap bahwa buku Panduan Tracer Study Universitas Jember 

(UNEJ) tahun 2022 ini, dapat memberikan manfaat yang sebesar-besarnya bagi 

pelaksana program tracer study, sehingga dapat menjadi faktor pendorong 

kesuksesan program tracer study Universitas Jember tahun 2022.  

 

Wasalamu’alaikum warohmatullohi wabarakatuh 

 

Jember, Maret 2022 

Lembaga Pengembangan Pembelajaran dan Penjaminan Mutu 

 

 

Rektor, 

Dr. Ir. Iwan Taruna, M.Eng 

NIP 196910051994021001 
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PRAKATA 

 

Rasa syukur kita panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa atas terselesaikannya 

penyusunan buku Panduan Tracer Study Universitas Jember (UNEJ) oleh Pusat 

Karir, Kewirausahaan, dan Alumni Lembaga Pengembangan Pembelajaran dan 

Penjaminan Mutu (LP3M) tahun 2022. Panduan ini bermanfaat dalam memandu 

pelaksanaan tracer study yang dilakukan oleh tim Pusat Karir, Kewirausahaan, dan 

Alumni kepada alumni Universitas Jember. 

 

Buku panduan ini memuat tiga bagian utama. Pertama adalah Pendahuluan yang 

berisi tentang latar belakang, landasan pelaksanaan, deskripsi, tujuan, manfaat, 

sasaran, dan luaran program dari kegiatan tracer study. Kedua adalah metode 

pelaksanaan tracer study yang berisi tentang konsep, metode pelaksanaan tracer 

study, alur prosedur pelaksanaan tracer study, jadwal dan struktur tim tracer study. 

Poin ketiga memuat tentang teknis pelaporan hasil pelaksanaan tracer study yang 

sudah dilakukan oleh tim pusat karir, kewirausahaan, dan alumni. 

 

Program tracer study sangat penting untuk dilakukan karena hasil dari program ini 

dapat menentukan ketercapaian indikator kinerja utama dari Universitas Jember. 

Pelaksanaan tracer study sangat mendukung pencapaian Indikator Kinerja Utama 

(IKU) Perguruan Tinggi no 1 yaitu Lulusan Mendapatkan Pekerjaan yang Layak. 

Segala yang tertuang dalam panduan ini diharapkan dapat memudahkan tim 

pelaksana program tracer study Universitas Jember dalam melaksanakan program 

tracer study tahun 2022. Walaupun buku pedoman sudah selesai, kami sangat 

mengharapkan saran dan masukan dari para pembaca demi sempurnanya buku 

pedoman ini.  Untuk itu, penulis mengucapkan terima kasih. 

 

Jember, Maret 2022 

Lembaga Pengembangan Pembelajaran dan Penjaminan Mutu 

 

 

Ketua, 

Drs. Albert Tallapassy, MA., Ph.D 

NIP 196304111988021001 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Penelusuran lulusan atau survei lulusan sering dikenal dengan istilah 

tracer study yaitu studi mengenai lulusan lembaga penyelenggara pendidikan. 

tracer study juga disebut sebagai sebuah metode yang sangat penting dalam 

memperoleh umpan balik mengenai evaluasi sistem pembelajaran di perguruan 

tinggi. Studi ini menghasilkan data dan informasi dari lulusan yang dapat 

digunakan diantaranya untuk memperoleh informasi berharga bagi 

pengembangan perguruan tinggi, untuk mengevaluasi relevansi pendidikan 

tinggi, untuk menyediakan data bagi proses akreditasi, untuk evaluasi 

kebutuhan dan kompetensi mahasiswa di dunia pendidikan, untuk memetakan 

alumni sebuah perguruan tinggi dalam dunia kerja, untuk menyajikan bukti 

empiris tentang alumni dan relevansinya terhadap industri dunia kerja dan 

wirausaha (IDUKA), serta untuk mendukung tercapainya Indikator Kinerja 

Utama Perguruan Tinggi. 

Peran Tracer Study dalam mendukung Indikator Kinerja Utama (IKU) 

Perguruan Tinggi no 1 yaitu Lulusan Mendapatkan Pekerjaan yang Layak. Hal 

ini berkaitan dengan kualitas lulusan yang dihasilkan oleh perguruan tinggi. 

Indikator dalam memenuhi IKU 1 yaitu presentase lulusan yang lulus setahun 

terakhir dengan pernah bekerja selama 1-6 bulan dengan penghasilan >1,5 

UMR, melanjutkan studi, dan /atau menjadi wiraswasata. Presentase lulusan 

Program Sarjana/Sarjana Terapan setahun terakhir yang menghabiskan paling 

tidak 1 semester di luar kampus. Pemenuhan indikator tersebut beserta data 

alumni yang dibutuhkan untuk pengembangan pembelajaran pendidikan tinggi 

diimplementasikan kedalam kuesioner yang kemudian dikirimkan kepada 

alumni. 

Universitas Jember sebagai salah satu perguruan tinggi negeri di 

Indonesia telah melaksanakan Traser Study secara berkala sebagai upaya 

dalam evaluasi sistem pembelajaran serta untuk mendukung tercapainya IKU 

1 Perguruan Tinggi. Hasil tracer study yang kemudian dilaporkan ke Direktorat 
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Pendidikan Tinggi, Kementrian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi 

Republik Indonesia akan membantu program pemerintah dalam rangka 

memetakan kebutuhan dunia kerja dengan pembangunan pendidikan di 

Indonesia. 

 

B. Landasan Pelaksanaan 

1. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No. 754 Tahun 2020 

terkait pengukuran Indikator Kinerja Utama (IKU) Perguruan Tinggi (PT); 

2. Surat Direktur Pembelajaran dan Kemahasiswaan No. 0516/E2/KM/2021 

tanggal 7 Februari 2021 tentang Pelaporan Hasil Penelusuran Alumni 

(Tracer Study) Tahun 2021. 

 

C. Deskripsi, Tujuan, Manfaat, Sasaran, dan Luaran Program 

1. Deskripsi 

Tracer study adalah pelacakan jejak lulusan/alumni yang dilakukan pada 

kohort satu tahun setelah lulus yang digunakan untuk menjawab IKU Kokin 

Kemdikbud dan dua tahun setelah lulus untuk menggambarkan situasi yang 

lebih baik dalam dunia kerja. Tracer Study Universitas Jember dilaksanakan 

daring melalui Sistem Tracers Study Universitas Jember 

https://sister.unej.ac.id/alumni atau dapat mengunduh aplikasi Tracer Study 

Universitas Jember pada play store dengan link berikut 

https://play.google.com/store/apps/details?id=io.ionic.tracerstudyunej&hl=

in&gl=US  

 

2. Tujuan 

Tujuan dari pelaksanaan Tracer Study yaitu sebagai berikut: 

a. Untuk mengevaluasi pendidikan baik internal maupun eksternal. 

Dimana evaluasi pendidikan internal meliputi kualitas pembelajaran 

(proses) dan hasilnya (proses dan output) sedangkan eksternal melihat 

output dan outcome pendidikan (keterserapan di pasar kerja) 

b. Untuk mengetahui kesenjangan pendidikan tinggi dengan dunia kerja 

c. Untuk dapat memetakan pasar kerja 

https://sister.unej.ac.id/alumni
https://play.google.com/store/apps/details?id=io.ionic.tracerstudyunej&hl=in&gl=US
https://play.google.com/store/apps/details?id=io.ionic.tracerstudyunej&hl=in&gl=US
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3. Manfaat 

Manfaat pelaksanaan Tracer Study Universitas Jember 

a. Diperolehnya informasi mengenai kesenjangan pendidikan tinggi 

dengan dunia kerja sehingga dapat dilakukan evaluasi pembelajaran 

dengan perbaikan kurikulum, perbaikan sistem belajar mengajar, serta 

peningkatan kualitas pengajar 

b. Diperolehnya informasi mengenai kompetensi tambahan (non 

akademis) yang perlu diberikan kepada lulusan/alumni sesuai dengan 

kompetensi yang dibutuhkan di dunia kerja saat ini 

 

4. Sasaran 

Sasaran tracer study Universitas Jember adalah alumni dengan kohort 

lulusan satu tahun dan dua tahun setelah lulus. 

 

5. Luaran Program 

Luaran tracer study Universitas Jember sebagai berikut: 

a. Bahan kajian kajian terkait evaluasi pendidikan di Universitas Jember; 

b. Informasi dari dunia kerja untuk perbaikan sistem pembelajaran 

Universitas Jember; 

c. Data dan informasi lulusan/alumni untuk kepentingan akreditasi 

lembaga; 

d. Pengisian laman tracer study 

http://tracerstudy.kemdikbud.go.id/index.php/site/index  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://tracerstudy.kemdikbud.go.id/index.php/site/index
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BAB II  

PELAKSANAAN TRACER STUDY 

 

A. Konsep Tracer Study 

Tracer study adalah studi mengenai lulusan lembaga penyelenggara 

pendidikan tinggi.   Istilah  lain yang  juga  sering  digunakan adalah  

“Graduate  Surveys”, “Alumni   Researches”,   dan   “Followup Study”.  

Istilah-istilah   tersebut   merujuk   pada pengertian yang “hampir”  sama 

dengan  istilah  tracer study  yang untuk selanjutnya  akan digunakan dalam 

buku ini. Tracer  study  dapat  menyediakan  informasi  untuk  kepentingan 

evaluasi  hasil  pendidikan tinggi dan selanjutnya  dapat digunakan untuk 

penyempurnaan  dan penjaminan  kualitas lembaga pendidikan  tinggi 

bersangkutan.   Di samping itu tracer study juga menyediakan informasi   

berharga   mengenai   hubungan   antara  pendidikan   tinggi   dan   dunia   

kerja profesional,  menilai  relevansi pendidikan  tinggi,  informasi  bagi  

para  pemangku kepentingan (stakeholders), dan kelengkapan persyaratan 

bagi akreditasi pendidikan tinggi. 

B. Organisasi Penyelenggara Tracer Study di Universitas Jember 

1. Pimpinan Universitas Jember 

Pimpinan Universitas Jember atau rektor adalah pengambil keputusan 

dan kebijakan yang berkaitan dengan kegiatan tracer study kepada 

alumni Unviersitas Jember. Pimpinan Universitas Jember memberikan 

penugasan kepada tim tracer study, fakultas, prodi, dan juga alumni dan 

turut serta dalam menyukseskan program tracer study Universitas 

Jember. Pimpinan Universitas Jember juga melakukan fungsi 

pengawasan dan evaluasi terhadap capaian hasil tracer study yang 

sudah dilakukan oleh tim.  

2. Pimpinan Fakultas dan Prodi di Lingkungan Universitas Jember 

Pimpinan fakultas dan prodi memiliki peran yang sangat vital dalam 

pelaksanaan kegiatan tracer study Universitas Jember. Pimpinan 

fakultas dan prodi melakukan kegiatan tracer study kepada alumni yang 

telah diluluskan dengan kohort satu tahun bersama brand ambassador 



5 
 

dan surveyor. Pimpinan fakultas dan prodi melakukan kegiatan 

sosialisasi kepada alumni untuk melakukan pengisian kuesioner tracer 

study serta menyusun kebijakan pelaksanaan tracer study di lingkunan 

fakultas dan prodi. Pimpinan fakultas dan prodi juga melakukan 

monitoring dan evaluasi terhadap respon rate alumni yang telah 

mengisi tracer study. Pimpinan fakultas dan prodi bersama brand 

ambassador dan surveyor melakukan juga strategi-strategi penjaringan 

alumni dengan baik sehingga respon rate alumni yang bisa mengisi 

tracer study meningkat. 

3. Pusat Karir, Kewirausahaan dan Alumni LP3M Universitas Jember 

Pusat Karir, Kewirausahaan dan Alumni LP3M Universitas Jember 

adalah tim tracer study Universitas Jember yang memiliki peran untuk 

mempersiapkan, melaksanakan, melakukan pengawasan, dan 

menyusun laporan kegiatan tracer study yang dilaksanakan setiap 

tahun. Pusat karir, kewirausahaan, dan alumni bertanggungjawab 

terhadap ketua LP3M dan pimpinan Universitas Jember dalam 

pelaksanaan kegiatan tracer study. 

4. UPT TI Universitas Jember 

UPT TI Univesitas Jember sebagai pengembang sistem aplikasi 

berbasis android dan web terhadap instrument kuesioner tracer study 

memiliki peran yang sangat vital dalam pelaksanaan program tracer 

study. UPT TI memastikan segala item pertanyaan yang disusun dalam 

sistem tracer study Universitas Jember sudah sesuai dengan item 

pertanyaan tracer study yang dimintakan oleh Kemendikbud-Ristek. 

UPT TI juga memiliki akses penuh terhadap sumber data utama hasil 

pengisian tracer study yang telah dilakukan oleh alumni. UPT TI dapat 

memberikan laporan kepada pimpinan tim tracer study terkait 

kemajuan pelaksanaan tracer study secara umum dari seluruh fakultas 

yang ada di Universitas Jember. UPT TI juga memiliki peran dalam 

proses cleaning data dan upload data akhir tracer study ke portal tracer 

study dari Kemendikbud-Ristek. 
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5. Operator Kemahasiswaan 

Operator kemahasiswaan di masing-masing Fakultas di Universitas 

Jember memiliki peran penting dalam menyediakan data alumni yang 

akan menjadi responden dalam tracer study. Operator kemahasiswaan 

juga dapat melakukan pemantauan terhadap alumni yang telah mengisi 

kuesioner tracer study dan melaporkan kemajuan capaian pengisian 

tracer study kepada pimpinan fakultas.  

6. Brand Ambassador dan Surveyor Tracer Study 

Brand ambassador tracer study memiliki peran yang penting dalam 

pelaksanaan tracer study UNEJ. Brand ambassador memegang peranan 

dalam melakukan branding kegiatan tracer study sekaligus bersama 

dengan surveyor melakukan penjaringan alumni yang ditragetkan 

sebagai responden dalam kegiatan ini. Brand ambassador tracer study 

pada masing-masing fakultas di UNEJ akan didampingi oleh surveyor 

dalam menjaring alumni untuk dapat mengisi kuesioner tracer study 

yang dibutuhkan. Brand ambassador dan surveyor tracer study 

dibentuk oleh pusat karir, kewirausahaan, dan alumni yang dalam 

pelaksanaannya diawasi langsung oleh pimpinan fakultas dan 

koordinator program studi masing-masing. 

7. Alumni 

Alumni yang menjadi responden dalam pelaksanaan kegiatan tracer 

study setiap tahunnya adalah lulusan Universitas Jember satu atau dua 

tahun sebelumnya dari tahun berjalan. Prioritas alumni yang mengisi 

kuesioner tracer study adalah alumni dengan kohort satu tahun setelah 

lulus dari program pendidikan tinggi di Universitas Jember. 
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C. Metode Pelaksanaan Tracer Study 

Metode pelaksanaan tracer study dilakukan secara komprehensif 

oleh tim tracer study Universitas Jember. Metode pelaksanaan tracer study 

berisi tentang tahap pelaksanaan tracer study, waktu pelaksanaan dan 

sasaran, sosialisasi kegiatan, alur prosedur, dan struktur tim tracer study. 

1. Tahapan Pelaksanaan Tracer Study Universitas Jember 

Tahapan pelaksanaan tracer study Universitas Jember terdiri dari 

tiga tahapan utama. Tahapan tersebut antara lain pengembangan 

instrumen, pengumpulan data, dan analisis serta pelaporan. 

a) Tahap Pengembangan Instrumen 

Tahap pengembangan instrumen dilakukan melalui berbagai 

kegiatan, diantaranya: mengidentifikasi tujuan survey, 

merumuskan item  pertanyaan-pertanyaan, membuat kuesioner, 

mendesain survei (menyeleksi lulusan yang akan menjadi 

responden  dan  menentukan  strategi  dalam  penelusuran  lulusan),  

penentuan  konsep teknis untuk pelaksanaan survey, dan 

melakukan input instrument ke dalam system web tracer study 

UNEJ. 

b) Tahap Pengumpulan Data 

Tahap Pengumpulan data dalam program tracer study UNEJ 

dilakukan dengan beberapa tahap, antara lain: 

1) Perekrutan tim pengumpul data Tracer Study UNEJ 

Tahap ini dilakukan setelah melakukan pengembangan 

instrumen dan penyusunan system web tracer study UNEJ.  

Tim pengumpul data tracer study UNEJ terdiri dari tim 

surveyor (mahasiswa) dan brand ambassador (dosen/alumni) 

tracer study yang memenuhi kriteria dari masing-masing 

Fakultas di UNEJ. Adapun kriteria tim surveyor tracer study 

UNEJ dari mahasiswa antara lain: (a) mahasiswa aktif 

semester 4 sampai 8; (b) IPK minimal 2,75; (c) bersedia 

bekerja paruh waktu; (d) bersedia mengikuti rangkaian 

kegiatan pelatihan seleksi surveyor; (e) tidak sedang menerima 
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beasiswa lain. Brand ambassador tracer study UNEJ adalah 

alumni atau dosen yang ditunjuk oleh Dekan untuk menjadi 

brand ambassador tracer study UNEJ. 

2) Pelatihan tim pengumpul data Tracer Study UNEJ 

Tahapan ini dilakukan dengan melakukan pelatihan terlebih 

dahulu terhadap tim pengumpul data tentang sistem tracer 

study UNEJ setelah proses perekrutan selesai dilakukan. 

Pelatihan dilakukan pada tim pengumpul data  untuk dapat 

memudahkan tim dalam melaksanakan pengumpulan data. 

Rangkaian pelatihan akan ditekankan pada instrumen tracer 

study UNEJ yang terdapat dalam sistem yang sudah 

disediakan. 

3) Sosialisasi pelaksanaan Tracer Study UNEJ 

Sosialisasi kegiatan dilakukan sebagai upaya untuk 

memaksimalkan partisipasi responden (lulusan) dalam 

pengisian kuisioner tracer study UNEJ. Sosialisasi ini 

dilakukan melalui dua cara, yaitu tatap muka langsung dan 

daring (online). Sosialisasi melalui tatap muka dilakukan 

kepada calon responden ketika pelaksanaan yudisium, wisuda, 

dan pertemuan-pertemuan langsung lainnya. Sedangkan 

sosialisasi secara daring dilakukan melalui pemberitahuan via 

email, website alumni, dan media sosial alumni, dan kontak 

langsung kepada alumni. 

4) Pengumpulan data melalui instrument Tracer Study 

UNEJ 

Tim pengumpul data akan melakukan proses survey kepada 

lulusan target yang telah ditentukan. Pelaksanaan tracer study 

dengan aplikasi  Tracer Study Universitas Jember yang telah 

tersedia pada laman https://sister.unej.ac.id/alumni dan dapat 

mengunduh aplikasi android melalui 

https://play.google.com/store/apps/details?id=io.ionic.tracerst

udyunej&hl=in&gl=US. Ketercapaian proses pengumpulan 

https://sister.unej.ac.id/alumni
https://play.google.com/store/apps/details?id=io.ionic.tracerstudyunej&hl=in&gl=US
https://play.google.com/store/apps/details?id=io.ionic.tracerstudyunej&hl=in&gl=US
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data oleh tim pengumpul data akan dilaporkan secara berkala 

setiap minggu untuk dapat dilakukan evaluasi proses 

pelaksanaanya. 

c) Analisis dan Pelaporan 

Tahap  analisis  dilakukan  setelah  kuesioner  terkumpul  secara  

keseluruhan  atau memenuhi standar dari pengumpulan data, 

dengan kegiatan sebagai berikut : 

1) Melakukan entry, cleaning, dan editing data.  

2) Melakukan analisis data dan interpretasi data.  

3) Menyusun laporan tracer study Universitas Jember.  

4) Melakukan desiminasi dengan pihak terkait untuk melaporkan 

pencapaian tracer study Universitas Jember pada tahun 

berjalan. 

 

2. Waktu Pelaksanaan dan Sasaran 

Tracer Study Universitas Jember dilaksanakan setiap tahun 

menggunakan pendekatan exit cohort (tahun keluar/tahun lulus) dengan 

sasaran lulusan yang telah yudisium/wisuda pada satu tahun / dua tahun 

sebelumnya. 

D. Alur Prosedur 

 



10 
 

E. Jadwal Pelaksanaan 

No Kegiatan Tahun Pertama Bulan Ke 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Tahap pengembangan instrumen             

2 Prekrutan tim pengumpul data 

Tracer Study UNEJ 

            

3 Pelatihan tim pengumpul data 

Tracer Study UNEJ 

            

4 Sosialisasi pelaksanaan Tracer 

Study UNEJ 

            

5 Pengumpulan data melalui 

instrument Tracer Study UNEJ 

            

6 Progress report triwulan untuk 

kegiatan tracer study 

            

7 Analisis dan Pelaporan             

8 Desiminasi dengan pihak terkait 

laporan pencapaian tracer study 

Universitas Jember pada tahun 

berjalan 
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BAB III  

PELAPORAN TRACER STUDY 

 

Pelaksanaan tracer study UNEJ akan dilakukan monitoring evaluasi setiap 

tiga bulan sebagai bentuk laporan kinerja tim. Selanjutnya hasil secara keseluruhan 

pelaksanaan tracer study disusun dalam bentuk laporan oleh tim pusat karir, 

kewirausaah, dan alumni yang selanjutnya diserahkan kepada pimpinan. Laporan 

hasil tracer study terdiri atas pendahuluan, pelaksanaan tracer study, hasil yang 

sudah tercapai, dan penutup sebagaimana sistematika sebagai berikut: 

 

Halaman depan 

Halaman pengesahan 

Ringkasan 

Bab 1. Pendahuluan 

1.1 Latar Belakang 

1.2 Target Luaran 

Bab 2. Pelaksanaan Tracer Study 

2.1 Organisasi Penyelenggara Tracer Study 

2.2 Kegiatan Tracer Study 

Bab 3. Hasil Yang Sudah Dicapai 

3.1 Rekapitulasi Respon Rate  

3.2 Jumlah alumni yang bekerja, beriwirausaha, dan study lanjut 

3.3 Keselarasan Horizontal dan Vertikal 

Bab 4. Penutup 

Lampiran-Lampiran 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 
 

BAB IV 

PENUTUP 

 

Penyusunan panduan tracer study Universitas Jember tahun 2022 ini 

merupakan sebuah upaya institusi untuk memberikan gambaran sekaligus tuntunan 

pelaksanaan tracer study alumni Universitas Jember. Sebagai panduan, tentu buku 

ini diharapkan dapat membantu teknis pelaksanaan program tracer study UNEJ 

tahun 2022. Namun demikian, panduan ini juga sangat terbuka terhadap perbaikan 

dan penyempurnaan seiring dengan hasil evaluasi dari praktik pelaksanaan di 

lapangan. Oleh karena itu, tim penyusun membuka diri terhadap masukan yang ada 

demi pelaksanaan program tracer study UNEJ yang lebih baik. 
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TRACER STUDY UNIVERSITAS JEMBER 
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LAMPIRAN 1. SURAT PERNYATAAN KESEDIAAN 

 

SURAT PERNYATAAN KESEDIAAN BEKERJA PARUH WAKTU  

DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS JEMBER SESUAI PENUGASAN 

 

 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini,  

Nama  : ................................................................................................... 

NIM  : ................................................................................................... 

Fak/Prodi : ................................................................................................... 

Alamat  : ................................................................................................... 

No HP/Email : ................................................................................................... 

 

Sebagai mahasiswa penerima beasiswa Mahasiswa Berkarya program Tracer Study 

Universitas Jember, menyatakan bersedia : 

Bekerja dibidang pelacakan data alumni sesuai penugasan. 

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya untuk dipergunakan 

sebagaimana mestinya. 

 

 

     Jember, .........................................       

     Yang membuat pernyataan, 

        

     Materai 10.000 

 

 

     ..................................................................... 

     NIM 
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LAMPIRAN 2. SURAT PERNYATAAN TIDAK SEDANG MENERIMA 

BEASISWA  
 

 

SURAT PERNYATAAN TIDAK SEDANG DIUSULKAN 

BEASISWA/MENERIMA BEASISWA LAIN ATAU DALAM STATUS 

IKATAN DINAS DARI LEMBAGA/ 

INSTANSI LAIN 

 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini,  

Nama  : ................................................................................................... 

NIM  : ................................................................................................... 

Fak/Prodi : ................................................................................................... 

Alamat  : ................................................................................................... 

No HP/Email : ................................................................................................... 

 

Sebagai calon mahasiswa penerima Beasiswa Mahasiswa Berkarya Universitas 

Jember, menyatakan tidak sedang diusulkan/menerima beasiswa lain atau dalam 

status ikatan dinas dari lembaga/instansi lain. 

 

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya untuk dipergunakan 

sebagaimana mestinya. 

 

 

 

     Jember, .........................................       

     Yang membuat pernyataan, 

        

 

 

     ..................................................................... 

     NIM 
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LAMPIRAN 3 SOP BRAND AMBASSADOR 

 

PROSEDUR KERJA 

Brand Ambassador Tracer Study 

Kode 

Dokumen  
Terbitan / 

Revisi  

:  1 / 0  Tanggal  

Revisi 

: - 

 Tanggal 

Berlaku 

:    Halaman : 1 dari 2 

1. Tujuan Brand Ambassador tracer study mampu melaksanakan 

tugas-tugas sebagai koordinator surveyor tracer study 

dalam kegiatan penelusuran jejak alumni dengan penuh 

integritas dan tanggung jawab. Adapun tujuan khusus 

Brand Ambassador tracer study agar Brand Ambassador 

memiliki kemampuan dalam : 

1. Mengkoordinasikan surveyor tracer study untuk 

dapat memenuhi target pengisian kuesioner tracer 

study 

2. Menggerakkan surveyor tracer study untuk dapat 

menghubungi alumni dan mengisi kuesioner tracer 

study 

3. Menjalin komunikasi dengan surveyor dalam upaya 

pengisian kuesioner tracer study 

4. Melaporan perkembangan dalam menghubungi 

alumni secara berkala (Bulanan) dalam bentuk 

logbook/ melalui google form kepada kemahasiswaan 

Universitas Jember dan Kepala Pusat Karir, 

Kewirausahaan, dan Alumni  

5. Membawahi beberapa surveyor Fakultas di 

Universitas Jember  

6. Mengevaluasi kinerja surveyor tracer study 

7. Mengikuti agenda pertemuan rutin yang 

diselenggarakan Kepala Pusat Karir, Kewirausahaan, 

dan Alumni 

2. Ruang Lingkup Seluruh Brand Ambassador tracer study di lingkungan 

Universitas Jember 

3. Definisi Program kegiatan yang bermanfaat untuk meningkatkan 

pengisian instrumen tracer study Universitas Jember 

dengan menggerakkan surveyor untuk menghubungi 

alumni dalam pengisian kuesioner tracer study  

4. Penanggung Jawab Kepala Pusat Karir, Kewirausahaan, dan Alumni 

5. Acuan - Pengukuran Indikator Kinerja Utama (IKU) Perguruan 

Tinggi (PT) sesuai Keputusan Menteri Pendidikan dan 

Kebudayaan No. 754 Tahun 2020 

- Panduan menggunakan sistem tracer study Dikti 

6. Didistribusikan Kepada - Kemahasiswaan Universitas Jember 
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Proses Nama/Jabatan Tanda Tangan Tanggal 

Disusun oleh   1.  

Diperiksa oleh  2.  

Disetujui oleh  3.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Tata Cara  1. Mengikuti pelatihan tim pengumpul data (surveyor 

tracer study) yang diselenggarakan oleh Pusat Karir, 

Kewirausahaan, dan Alumni 

2. Mengikuti arahan dari Koordinator Program Studi, 

Dekan Fakultas, dan Brand Ambassador 

3. Membentuk group whatsapp atau media komunikasi 

dengan surveyor tracer study 

4. Melaksanakan tugas sebagai Brand Ambassador 

tracer study dengan melakukan koordinasi bersama 

surveyor tracer study untuk mencapai target pengisian 

kuesioner tracer study 

5. Mengadakan pertemuan rutin pelaporan 

perkembangan pengisian tracer study bersama 

surveyor tracer study 

6. Membuat laporan kemajuan kinerja setiap bulan yang 

dikumpulkan ke Kepala Pusat Karir, Kewirausahaan, 

dan Alumni 

7. Mengikuti pertemuan evaluasi kegiatan surveyor 

tracer study setiap bulan bersama Kepala Pusat Karir, 

Kewirausahaan, dan Alumni 

8. Mengikuti pertemuan penutupan kegiatan surveyor 

tracer study  

8. Dokumen Terkait 1. Surat Keputusan Rektor Universitas Jember tentang 

Brand Ambassador tracer study 

2. Format laporan kemajuan brand ambassador tracer 

study 
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LAMPIRAN 4 FORMAT LAPORAN KEMAJUAN 

Format Laporan Kemajuan Brand Ambassador Tracer Study 

 

1. Tabel Laporan Kemajuan Brand Ambassador Tracer Study  
No Kegiatan Bulan Target Alumni Capaian 

Alumni 

Jumlah 

Alumni yang 

dihubungi 

Jumlah alumni yang 

tidak (belum) bisa 

dihubungi 

       

       

       

       

 

2. Kendala yang dihadapi 

 

 

 

 

3. Upaya mengatasi kendala 

 

 

 

 

4. Rencana Tindak Lanjut 

 

 

5. Saran  
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LAMPIRAN 5 SOP SURVEYOR TRACER STUDY 

 PROSEDUR KERJA 

 Surveyor Tracer Study 

Kode Dokumen  Terbitan / 

Revisi  

:  1 / 0  Tanggal  

Revisi 

: - 

 Tanggal 

Berlaku 

:    Halaman : 1 dari 2 

1. Tujuan Surveyor tracer study mampu melaksanakan tugas-

tugas sebagai surveyor tracer study dengan dengan 

penuh integritas dan tanggung jawab. Adapun tujuan 

khusus surveyor tracer study agar surveyor memiliki 

kemampuan dalam : 

1. Menyampaikan informasi pengisian kuesioner 

tracer study kepada alumni  

2. Menggerakkan alumni untuk mengisi kuesioner 

tracer study 

3. Menjalin komunikasi dengan alumni dalam 

upaya pengisian kuesioner tracer study 

4. Melaporan perkembangan dalam menghubungi 

alumni secara berkala (mingguan) dalam bentuk 

logbook kepada Brand Ambassador, 

kemahasiswaan Universitas Jember dan Kepala 

Pusat Karir, Kewirausahaan, dan Alumni   

5. Mengikuti agenda pertemuan rutin yang 

diselenggarakan Kepala Pusat Karir, 

Kewirausahaan, dan Alumni 

6. Menyusun laporan akhir kegiatan sebagai 

surveyor tracer study 

2. Ruang Lingkup Seluruh surveyor tracer study di lingkungan 

Universitas Jember 

3. Definisi Program kegiatan yang bermanfaat untuk 

meningkatkan pengisian tracer study Universitas 

Jember dengan menggerakkan surveyor dalam 

menghubungi alumni untuk pengisian kuesioner 

tracer study  

4. Penanggung Jawab Kepala Pusat Karir, Kewirausahaan, dan Alumni 

5. Acuan - Pengukuran Indikator Kinerja Utama (IKU) 

Perguruan Tinggi (PT) sesuai Keputusan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan No. 754 Tahun 2020 

- Panduan menggunakan sistem tracer study Dikti 

6. Didistribusikan 

Kepada 

- Kemahasiswaan Universitas Jember 

7. Tata Cara  1. Mengikuti pelatihan tim pengumpul data 

(surveyor tracer study) yang diselenggarakan 

oleh Pusat Karir, Kewirausahaan, dan Alumni) 

2. Mengikuti arahan dari Koordinator Program 

Studi, Dekan Fakultas, dan Brand Ambassador 
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3. Mengisi Surat Pernyataan Kesediaan Bekerja 

Paruh Waktu  surveyor tracer study 

4. Membentuk group whatsapp atau media 

komunikasi antar surveyor tracer study 

5. Melaksanakan tugas sebagai surveyor tracer 

study dengan menghubungi alumni 

6. Membuat laporan mingguan dalam bentuk 

logbook terkait progres pengisian tracer study 

(menghubungi alumni) 

7. Melaporkan progres pengisian kepada Brand 

Ambassador tracer study 

8. Surveyor mengumpulkan logbook progress 

pengisian tracer study oleh alumni setiap bulan 

yang ditanda tangani oleh Kepala Pusat Karir, 

Kewirausahaan, dan Alumni 

9. Mengikuti pertemuan rutin pelaporan 

perkembangan pengisian tracer study 

10. Mengikuti pertemuan evaluasi kegiatan surveyor 

tracer study setiap bulan 

11. Pengumpulan hasil kerja surveyor tracer study 

dalam bentuk poster hasil tracer study 

berdasarkan fakultas di akhir tahun 

12. Mengikuti pertemuan penutupan kegiatan 

surveyor tracer study  

13. Setiap surveyor yang memenuhi target berhak 

mendapatkan sertifikat bukti kinerja 

8. Dokumen Terkait 1. Surat keputusan surveyor tracer study 

2. Form Surat Pernyataan Kesediaan Bekerja Paruh 

Waktu  surveyor tracer study 

3. Format logbook 

4. Format laporan kegiatan 

5. Format poster hasil tracer study 

 

Proses Nama/Jabatan Tanda Tangan Tanggal 

Disusun oleh   1.  

Diperiksa oleh  2.  

Disetujui oleh  3.  
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LAMPIRAN 5 LOGBOOK MAHASISWA 

 

                       KEMENTERIAN PENDIDIKAN , KEBUDAYAAN,  

                RISET, DAN TEKNOLOGI 

                 UNIVERSITAS JEMBER 
Jalan Kalimantan 37 - Kampus Bumi Tegalboto Kotak Pos 159 Jember 68121 

Telp. (0331) 330224, 334267,  337422, 333147 Fax : (0331) 339029 

 Laman : www.unej.ac.id 

 

LOGBOOK  

PELAKSANAAN PENUGASAN/KERJA MAHASISWA 

PENERIMA BEASISWA MAHASISWA BERKARYA PROGRAM  

TRACER STUDY  UNIVERSITAS JEMBER TAHUN 2021 

 Nama    : ……………………….. 

NIM    : ……………………….. 

 Prodi    : ……………………….. 

 Tempat Penugasan  : ……………………….. 

  

No Tanggal Uraian Pekerjaan Hasil 

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

 

 

 
Mengetahui  

Kepala Pusat Karir, Kewirausahaan, dan Alumni, 

 

 

 

 

Dr. Rokhani, SP., M.Si. 

NIP.197208052008012013 

 

 Jember, ………………… 

Yang bersangkutan, 

 

 

 

 

Nama Mahasiswa 

NIM. 

 

 
 

 

 

http://www.unej.ac.id/
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LAMPIRAN 6. KUESIONER TRACER STUDY KEMENDIKBUD 
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LAMPIRAN 7 KUESIONER TRACER STUDY UNEJ 
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